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Politica Publica Dos.

Gestion del Desarrollo Humano

Objetivo

Contribuir al desarrollo de las potencialidades humanas de los habitantes de Mexicali, para que sean
capaces de generar su crecimiento personal mejorando su calidad de vida, a través de estrategias
formativas, productivas, sociales,deportivas, recreativasy culturales.

Resultado a lograr
Comunidadparticipativayorganizada

Estrategia2.1. Fortalecimientode la participaciénsocial
Fomentarlaparticipacion ciudadanaorganizada para el desarrollode su entorno.

Lineas de Accion

2.1.1. Participacion civdadana (P.E. 2.4)

Organizar y fortalecer la participacion ciudadana, para el mejoramiento del entorno social y urbano en
beneficiodelascomunidades. (DESOM; IMACUM)

2.1.2. Asistencia y desarrollo comunitario

Promover, en coordinacién con otrasinstancias gubernamentalesy con organismos dela sociedad civil, la
gestiony ejecucion de acciones de beneficio comunitario paramejorary encauzar las condiciones sociales
ennuestrascomunidades. (DIF; DESOM)

2.1.3. Participacionde lajuventud enlacomunidad

Promover y fortalecer la organizacion y participaciéon entre los jévenes en acciones y programas
orientados a la integracion del desarrollo comunitario, civico, cultural y ambiental del municipio.
(DESOM; IMACUM;DIF)

2.1.4.Comitésdeportivos (P.E.2.2)
Generar, organizar y dar seguimiento a los comités deportivos de la comunidad, para que sean gestores
ciudadanosdel deporteyla cultura fisicaenelmunicipio. (IMDECUF)

2.1.5. Jornadas comunitarias de mejoramientodel entornourbano

Impulsar la participacion comunitaria, de instituciones educativas, gubernamentales, empresariales y
organizaciones de la sociedad civil, en proyectos que repercutan directamente en el mejoramiento del
entornomasinmediatoalapoblacion. (DESOM)

2.1.6. Impulsode centros de desarrolloinfantil

Promover la participacidn comunitaria para el uso de las estancias infantiles DIF como espacios de
formaciénintegral paralos nifios, en coordinacién consus padres. (DIF)
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2.1.7. Apoyoal equipamiento educativo
Promovery fortalecer el compromiso de la participacion educativa, vinculando esfuerzos con los padresy
comunidad parareforzar el equipamiento escolarcon el findelograruna educaciénintegral. (DESOM)

Resultado a lograr
Familias fortalecidas en suintegracion comunitaria

Estrategia 2.2. Atencionalafamiliamexicalense
Promoverlos valores enla comunidad mediante acciones encaminadas a fortalecer el tejido social.

Lineasde Accion

2.2.1. Atencionala familia (P.E.2.3)

Dar atencién y seguimiento a las familias que requieran apoyo psicolégico y emocional para lograr un
mejorambiente familiar. (DIF)

2.2.2.Formacionenvalores (P.E.2.3)

Promover la formacion de valores en la familia, en coordinacién con instituciones publicas, privadas y
organismos de la sociedad civil, para generar una cultura de respeto y fortalecer los valores en la
comunidadengeneral. (DIF; FEX;IMACUM; DESOM)

2.2.3.Estimulosdiversos anifios yjovenes estudiantes

Coadyuvar al desarrollointegral de nifios y jovenes en lo referente a su formacién académica con el finde
lograr una continuidad en su proceso formativo y educativo para el desarrollo de los estudiantes.
(DESOM;DIF)

2.2.4.Fomentode la culturade la buena nutricion
Impartir platicas de nutricién a la poblacién, con el fin de mejorar sus habitos alimenticios a través de una
alimentaciénsanayfomentarlaculturadesalud. (DIF; DESOM)

2.2.5.Desarrollode la culturaemprendedoraenlosnifiosyjovenes (P.E.2.5)

Fortalecer la cultura emprendedora en los nifios y jdvenes mediante programas educativos, recreativos y
culturales que se ofrecen en los espacios publicos municipales, asi como en programas ofertados por las
organizacionesdelasociedadcivil. (DIF)

Resultado a lograr
Grupos vulnerables favorecidos

Estrategia 2.3. Atencionagrupos vulnerables
Impulsar acciones encaminadas a atender a la poblacion vulnerable con la finalidad de disminuir su
situaciénde vulnerabilidad.
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LineasdeAccion

2.3.1. Apoyosdeordensocial

Apoyar a personas de escasos recursos con acciones de tipo social, de salud, entre otros, con la finalidad
deabatirlas necesidades basicas de laszonas vulnerables. (DIF; DESOM)

2.3.2. Alimentacionapoblacion vulnerable
Proporcionaralimentos de calidad nutricia para contribuir a disminuir la pobreza alimentaria de personas
vulnerables. (DESOM;DIF)

2.3.3. Atencionapersonas condiscapacidad
Capacitar al personal de centros de dia pertenecientes al DIF municipal con respecto a la atencién
otorgadaalaspersonas condiscapacidad, conlafinalidad de mejorarla prestaciéndelservicio. (DIF)

2.3.4.Accesibilidad a personas condiscapacidad
Expedir agil y oportunamente los documentos oficiales para personas con discapacidad, con la finalidad
dequeaccedanabeneficiossociales. (0.M.; S.M.M.)

2.3.5. Estimulos a personas condiscapacidad (P.E.2.5)

Gestionar y otorgar estimulos como becas, despensas, equipo médico y ortopédico, entre otros, a
personas conalgunadiscapacidad, con laintencion de promover suintegracién al desarrollo comunitario.
(DIF)

2.3.6. Reconocimiento a personas condiscapacidad
Reconocer a personas con discapacidad por su destacada participacion en los distintos ambitos
deportivos, artisticosy culturales. (DIF)

2.3.7.Integracion de adultos mayores
Otorgarapoyosdiversos alos adultos mayores para suintegracion enlasociedady en el sector productivo,
mediante programas que los mantenganactivos. (DIF)

2.3.8. Apoyoal migrante
Brindar apoyo social a la poblacién migrante que lo requiera, y de esta manera promover la unidad y
solidaridad comunitaria. (DIF)

2.3.9. Rescatedepersonasenriesgo

Proporcionar atencion integral y dar seguimiento a las personas que viven en situacion de calle y de
extrema pobreza, en coordinacion con el sector publico y privado, para brindar una mejor calidad de vida.
(DIF)

2.3.10. Atencion para la mujer

Estableceracciones de asistencia social amujeres, paraimpulsar sudesarrolloy fortalecer suautoestima,
derechos, educaciony familia, asi como brindar acciones de capacitacidn para que adquieran,y en su caso
mejoren, habilidades laborales que apoyen sudesarrollo personaly familiar. (DIF)
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Resultadoalograr
Jovenesimpulsadosensus talentos

Estrategia 2.4.Desarrollointegral de lajuventud
Impulsar programasy acciones orientadas a potencializar las capacidades de los jovenes, con la finalidad
deque puedanaccederamejoresoportunidades.

Lineasde Accion
2.4.1.Apoyoyorientacionparajovenes
Impulsar el Programa Linea Joven para brindar apoyo, asesoria y orientacion a los jovenes en temas de

salud, sexualidad, alimentacion, adicciones, orientacion vocacional y proyecto de vida, entre otros.
(DESOM)

2.4.2.Espacios de expresion juvenil
Promovery fortalecer espacios de expresidn juvenil para atender las necesidades einquietudes artisticas,
académicas, culturales,deportivasyderecreaciéon. (DESOM;IMACUM)

Resultado a lograr
Inversion en infraestructura social comunitaria

Estrategia 2.5. Fortalecimientode lainfraestructura
Proveer ala comunidad de infraestructura, mediante la rehabilitacion, mantenimientoy construccién de
obrassocialesy espacios publicos que contribuyan al mejoramiento de suentorno.

Lineasde Accion

2.5.1. Apoyoseninfraestructurasocial basica

Apoyar el desarrollo de la infraestructura social de las comunidades del municipio contribuyendo al
mejoramientodelas condicionesy el bienestardelapoblacion. (DESOM)

2.5.2. Fortalecimientode lainfraestructura deportiva, artistica, recreativay cultural (P.E.2.2)
Promover mediante acuerdos de vinculacion con la iniciativa privada, asociaciones, comités deportivos,
culturalesy los tres 6rdenes de gobierno, la construccion, accesibilidad para personas con discapacidad,
rehabilitacion, mantenimiento y operacién de espacios deportivos, artisticos, recreativos y culturales,
ubicados estratégicamente, para el aprovechamientoy recreacion de la comunidad. (IMDECUF; IMACUM;
FEX;CDHICentenario;J2000;P.V.G;ByZ)

2.5.3.Centros de Desarrollo Humano Integral y Centros Comunitarios DIF

Mantener la infraestructura y el equipamiento de los Centros de Desarrollo Humano Integral y Centros
Comunitarios DIF, en coordinacion con la comunidad, para redimensionar los servicios que se ofrecen.
(DESOM;DIF)
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Resultadoalograr
Espacios comunitarios ampliados y fortalecidos

Estrategia 2.6.Servicios culturales, deportivos y recreativos
Mejorarla calidad de los servicios ofertados con la finalidad deincrementar su cobertura.

Lineasde Accion

2.6.1. Potencializacion del desarrollo humano (P.E.2.1)

Impulsar, promover y difundir actividades culturales, deportivas y recreativas para el desarrollo de la
comunidad en los espacios pUblicos municipales, asi como en aquéllos ofertados por las organizaciones
delasociedadcivil. (DESOM; IMDECUF;IMACUM; DIF; FEX; CDHICentenario;J2000;P.V.G;ByZ)

2.6.2.Coordinacioninterinstitucional paraeldesarrollohumano

Impulsar la participacion interinstitucional en la realizacion de eventos masivos que promueva la
integraciéon y convivencia familiar, los valores y el reconocimiento a nuestras tradiciones. (DESOM;
IMDECUF; IMACUM; DIF; FEX; CDHI Centenario; J2000; PV.G.;ByZ)

2.6.3.Formacioneiniciacionalasartes

Fomentarlaformaciéneiniciaciénartistica enlos diferentes grupos de edades de lacomunidad, asicomo
la apreciacion de las artes, para fortalecer la identificacidn de los valores que refuercen la identidad
meXxicalense. (IMACUM)

2.6.4. Promotores culturales
Impulsar la formacion de capacitadores culturales comunitarios, a través de programas especificos que
contribuyanamejorarlacoberturadeatencidnydifusionanifos,jovenesyadultos mayores. (IMACUM)

2.6.5.Desarrollointegral de los menores

Fortalecereldesarrollointegral enlos nifios y jdvenes por medio de los programas educativos, recreativos
y culturales que se ofrecen en las bibliotecas municipales, casas de la cultura, Meyibé Centro del Saber,
centrosdedesarrollohumanointegral, parquesy espacios pUblicos. (IMACUM; DESOM; DIF)

2.6.6. Fomentoalalectura

Promover el habito de la lectura entre los diferentes grupos de edad en la comunidad para fortalecer su
desarrollo integral, en colaboracién con otros 6rdenes de gobierno e instituciones publicas y privadas.
(IMACUM)

2.6.7.Patrimonio cultural, historicoy de lamemoria colectiva
Fomentaracciones que permitan conocer, rescatar, conservar, valorary difundir el patrimonio cultural del
municipio de Mexicali,en coordinacidn conotrasinstituciones. (IMACUM)

2.6.8.Deporteenlascomunidades (P.E.2.2)
Promover eventos deportivos en las colonias del municipio, asi como otorgar apoyos y/o material

deportivode calidad ainstituciones educativas, ligas deportivasy alacomunidad en general. (IMDECUF;
DESOM)
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2.6.9. Activacionfisica, recreativaydeportivaaccesible eincluyente (P.E.2.2)

Promover,ampliary reforzar los programas de activacion fisica, deportiva y recreativa para la comunidad
engeneral, personas condiscapacidad, adultos mayores y de los centros de rehabilitacion y readaptacion
social,como partedesudesarrollohumanoyde estamaneraelevarsu calidad devida. (DIF; IMDECUF)

2.6.10. Estimulos deportivos
Otorgar a los deportistas y entrenadores mas destacados del municipio estimulos y/o reconocimientos
porsudesempeiiodeportivo. (IMDECUF)

Resultado a lograr
Servicios de salud competentes

Estrategia 2.7. Promocién y ampliacién de los servicios municipales de salud
Coadyuvar en el mejoramiento de la salud, del individuo y su entorno, mediante acciones conjuntas de
prevencion,detecciény promocion para el bienestar social.

LineasdeAccion

2.7.1. Promocionde conductas saludablesala poblacion

Promover conductas saludables en la poblacidn, para prevenir enfermedades gastrointestinales y de
transmisidnsexual. (0.M.;S.M.M.)

2.7.2. Asistenciaintegral apersonas conadicciones
Otorgar atencion a personas con problemas de adiccion y trastornos afectivos, mediante atencién y
orientacional pacienteyalafamilia, asicomoeldebido seguimientoeintegraciéonalasociedad. (M.S.)

2.7.3. Cultura de la responsabilidad comunitaria hacia el cuidado de los animales

Fomentar la coordinacién interinstitucional en cuanto a la promocidén y difusién de una cultura de
responsabilidad comunitaria hacia el cuidado de los animales y la prevenciéon de la salud en el ambito
municipal. (0.M.;S.M.M.)
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